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Opetus ja tiede -tyéttdémyyskassa
yleinen@opetusjatiede.fi

PAATOS AUTOMAATTISEN RATKAISUMENETTELYN KAYTTOONOTOSTA

Opetus ja tiede -ty6ttdmyyskassa ottaa kayttéén automaattisen ratkaisumenettelyn
tulolla sovitellun ty6ttdmyysturvan ansiopaivarahan jatkohakemusten maksamispro-
sessissa.

PERUSTELUT

Ratkaisun yleiset edellytykset ja tulolla soviteltavaa ansiosidonnaista tybttémyyspéi-
védrahaa koskeva sdantely

Hallintolain (434/2003) 53 e §:n mukaan viranomainen voi ratkaista automaattisesti
asian, johon ei sisally seikkoja, jotka edellyttavat tapauskohtaista harkintaa, tai jonka
tapauskohtaista harkintaa edellyttavat seikat on virkamies tai muu asian kasittelija ar-
vioinut. Ratkaisemisen on perustuttava sovellettavan lain ja etukateisen harkinnan
perusteella laadittuihin kasittelysaantoihin.

Lain 53 f §:n 1 momentin mukaan automaattisen ratkaisemisen edellytyksena on, etta
luonnollinen henkild, johon ratkaisu on kohdistettu, voi kaikilta osin vaatia siihen oikai-
sua maksutta 7 a luvun mukaisella oikaisuvaatimuksella tai siihen rinnastuvalla vaati-
muksella, joka kasitellaan paatoksen tehneessa viranomaisessa tai sen kanssa sa-
maan rekisterinpitajaan kuuluvassa viranomaisessa.

Tyoéttdmyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 1 §:n mukaan soviteltuun tyéttdmyysetuu-
teen on oikeus tdman lain 1-3 luvussa saadetyin edellytyksin tydnhakijalla, joka saa
tuloa osa-aikaisesta tydsta tai jolla on tuloa 1 luvun 6 §:n mukaisesta yritystoimin-
nasta tai omasta tyosta.

Luvun 2 §:n 1 momentin mukaan soviteltu tyéttdmyysetuus maaraytyy sovittelujakson
tyotulon perusteella. Sovittelujakso on 1 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa jakso, jonka
aikana ty6tulo maksetaan.

Pykalan 2 momentin mukaan ty0sta saatu tulo otetaan sovittelussa huomioon, vaikka
henkild ei ole ollut tydnhakijana siten kuin 2 luvun 1 §:ssa saadetaan.

Pykalan 3 momentin mukaan sovittelujaksona pidetaan henkilon palkanmaksujak-
sosta riippuen kuukautta tai neljan perakkaisen kalenteriviikon jaksoa.
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Pykalan 5 momentin mukaan jos 1 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa sovittelu-
jakson aikana maksetaan ty6tuloa kuukautta pidemmalta ansaintajaksolta ja jos tama
poikkeaa tavanomaisesta palkanmaksujaksosta, tydtulo ja palkan perusteena oleva
tybaika jaetaan vaikuttamaan maksukuukaudelle ja yhta monelle sita seuraavalle
kuukaudelle kuin miten monelta kuukaudelta tyétuloa on maksettu. Jos palkanmak-
sun ajankohdan ja muiden olosuhteiden perusteella kuitenkin on iimeist3, etta jarjes-
telyllda on pyritty valttamaan tulon huomioiminen sovittelussa, tulo sovitellaan jaksoille,
joille palkan perusteena oleva tydaika sijoittuu.

Pykalan 6 momentin mukaan sovittelujakson aikana maksettua ty6tuloa ei sovitella,
jos se perustuu 1 §:n 1 kohdassa tarkoitettuun tyéhén ja on ansaittu aikana, jolta tyot-
tomyysetuutta ei makseta 2 a luvussa tarkoitetun korvauksettoman maaraajan tai
tydssadolovelvoitteen vuoksi taikka 3 luvussa tarkoitetun etuuden saamisen yleisen
rajoituksen vuoksi.

Luvun 4 §:n 1 momentin mukaan sovittelussa tulona otetaan huomioon palkka tai
muu ansiotulona pidettava vastike, joka on saatu korvauksena tydsta. Tallaisena vas-
tikkeena pidetaan myos tydaikapankkiin saastettyja tai sieltd nostettuja ansioita. Jos
yritystoiminnan sovittelujakson tulot eivat ole luotettavasti osoitettavissa, ne voidaan
arvioida verotustietojen perusteella.

Tyottomyysetuutta maarattaessa huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen (1332/2002) 8 §:n mukaan sovittelussa huomioon otettavaa tyén pe-
rusteella saatua ansiotuloa ovat:

1)tydsta maksettava peruspalkka ja siihen liittyvat lisat ja korvaukset kuten esimer-
kiksi iltalisa, yli-tydkorvaus, varallaolo- ja paivystyskorvaus ja verollinen luontois- tai
henkildkuntaetu;

2)lomaraha, lomaltapaluuraha ja lomakorvaus;

3)osa-aikaiseen tydhon perustuvan vuosiloma-ajan palkka;

4)irtisanomisajan palkka siltd osin kun henkilén tydttdomyysetuushakemusta ei hylata
itisanomisajan palkkaoikeuden perusteella tyéttomyysturvalain 3 luvun 5 §:n 1 koh-
dan nojalla;

5)tulokseen perustuva palkka kuten provisio, bonus ja tantiemi;

6)tydnantajan maksama saastohenkivakuutuksen vakuutusmaksu;

7)tydnantajan maksama yksilollisen vapaaehtoisen eldakevakuutuksen vakuutus-
maksu silta osin kuin se on verollinen;

8)tydnantajan maksamat stipendit ja apurahat verolliselta osin;
9)immateriaalioikeuteen perustuva korvaus; ei kuitenkaan tekijanoikeuskorvaus;

10) luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan perusteella maksettu palkkio
seka tydnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain mukaisen yhteistoiminnan perusteella maksettu palkkio;

11)palkkaan rinnastettava palkkio;

12)palkkaturvana maksettu palkka siltéd osin kun se olisi tydnantajan maksamana so-
viteltavaa ansiotuloa;

13)palveluraha;

14) yritystoiminnasta saatava ansiotulo lukuun ottamatta maatilatalouden tuloverolain
mukaan laskettua metsatalouden puhdasta tuloa;

15)osinkotulojen ansiotulo-osa;

16)peitellyn osingon ansiotulo-osa;
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16 a)tydaikapankista nostettu rahakorvaus;
16 b)tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettu tydpanokseen perustuva osinko;
17)muu edella mainittuihin rinnastettava ansiotulo.

Tyo6ttdmyysturvalain 4 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan soviteltu ty6ttémyysetuus las-
ketaan siten, etta etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta voivat sovittelujakson ai-
kana yhteensa nousta maaraan, joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Pykalan 2 momentin mukaan sovitellun ansiopaivarahan maara lasketaan siten, etta
se ja tulo sovittelujakson aikana yhteensa ovat enintdan ansiopaivarahan perusteena
olevan palkan suuruinen, kuitenkin vahintdan niin paljon kuin henkilélla olisi oikeus
saada peruspaivarahana.

Luvun 7 §:n 1 momentin mukaan jos henkilé saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssa tarkoitet-
tua lakisaateista etuutta tai saa tydkyvyttomyyselaketta toisen valtion lainsdadanndn
mukaan taikka kansanelaketta kansanelakelain 12 §:n 4 momentin perusteella, ha-
nen taysimaaraisesta tyottdomyysetuudestaan vahennetaan sosiaalietuus.

Luvun 8 §:n mukaan tyottomyysetuudesta vahennetaan tyénhakijan tai hanen puoli-
sonsa saama lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukainen
lasten kotihoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon tukea ei vahenneta, jos puoliso
itse hoitaa lasta eika hanella tdman tai samanaikaisesti maksettavan sairausvakuu-
tuslain mukaisen vanhempainpaivarahan vuoksi olisi oikeutta ty6ttdmyysetuuteen.
Jos molemmat puolisot ovat ty6ttdmana saaden tyéttdmyysetuutta, vahennys teh-
daan kotihoidon tukea saavan puolison tyéttdmyysetuudesta.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan peruspaivaraha on 33,33 euroa paivalta.

Pykalan 3 momentin mukaan ansiopaivaraha muodostuu peruspaivarahan suurui-
sesta perusosasta ja ansio-osasta.

Pykalan 4 momentin mukaan tyottomyyspaivarahan maara lasketaan ottaen huomi-
oon, mita 4 luvussa saadetaan.

Luvun 2 §:n 1 momentin mukaan ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perus-
osan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa,
ansio-osa on tdman rajan ylitta-valta paivapalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopaiva-
raha on enintdan 90 prosenttia ansiopaivarahan perusteena olevasta paivapalkasta,
kuitenkin vahintdan perusosan suuruinen.

Luvun 3 a §:n 1 momentin mukaan ansiopdivaraha tai ansiopaivaraha, johon makse-
taan korotettua ansio-osaa, maksetaan:

1) 40 taytta tyottomyyspaivaa vastaavalta ajalta taytena siten kuin 1 §:n 3 momen-
tissa sdadetaan;

2) 1 kohdassa tarkoitetun maksukauden jalkeen ansiopaivarahan ansio-osaa tai koro-
tettua ansio-osaa vahennetaan niin, ettd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopaiva-
raha on 80 prosenttia taydesta ansiopaivarahasta kunnes ansiopaivarahaa on mak-
settu yhteensa 170 tyottdmyyspaivalta; ja

Rautatieldisenkatu 6 Puhelin/Telefon e-mail Y-tunnus/FO-nummer
00520 HELSINKI (09) 2294 4100 yleinen@opetusjatiede.fi 0221266-4
Jarnvagsmannagatan 6 www.opetusjatiede.fi

00520 HELSINGFORS


mailto:yleinen@opetusjatiede.fi

Opetus ja tiede -tydéttomyyskassa
Arbetsléshetskassan for undervisning och vetenskap
Unemployment Fund for Education and Science

3.7.2025 Sivu 4/7

3) 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jalkeen ansiopaivarahan ansio-osaa tai koro-
tettua ansio-osaa vahennetaan niin, ettd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopaiva-
raha on 75 prosenttia tadydesta ansiopaivarahasta.

Pykalan 2 momentin mukaan ansiopaivaraha on kuitenkin aina vahintaan peruspaiva-
rahan suuruinen.

Opetus ja tiede -tydttdmyyskassa ottaa kayttdédn automaattisen ratkaisumenettelyn
ratkaistessaan tulolla soviteltavan tyéttdmyysturvan ansiopaivarahan hakemuksia,
joissa hakujakso koskettaa sellaista ajanjaksoa, jossa ty6ttdémyyspaivarahan maksa-
mista voidaan jatkaa ensimmaista hakujaksoa koskevan paatdéksenannon jalkeen.
Asian selvittdminen ja ratkaiseminen kasittelysaantdjen maarittelemissa rajoissa ei
edellyta tapauskohtaista harkintaa.

Prosessi tayttaa hallintolain 53 f §:ssé& saadetyn automaattisen ratkaisemisen oikeus-
suojaedellytyksen, silla hakija voi maksutta vaatia muutosta automaattisesti ratkais-
tuun hallintopaatdkseen.

Automaattisesti annetut paatokset selvitetaan hakijan hakemuksessaan ilmoittamien
seka kansallisesta tulotietojarjestelmasta saatujen tietojen perusteella. Lisaksi paa-
toksenteossa hyddynnetaan tyottdmyyskassaan tydvoimaviranomaiselta tai KEHA-
keskukselta (elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus)
saapunutta tydvoimapoliittista lausuntoa, Verohallinnolta saatuja verotustietoja seka
hakijalta, hakijan elakelaitokselta tai Kansanelékelaitokselta saatua tietoa osatyoky-
vyttomyyselakkeen taikka hakijalle tai hanen puolisolleen maksetun kotihoidon tuen
maarasta.

Kayttédnottomenettely ja siihen liittyvd dokumentaatio

Opetus ja tiede -tyéttdmyyskassa on maaritellyt ennalta asian automaattisen selvitta-
misen ja ratkaisemisen edellytykset julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
(906/2019, jatkossa tiedonhallintalaki) 28 a §:ssa tarkoitetuilla kasittelysaannailla. Ka-
sittelysdannaillda automaattisen ratkaisumenettelyn piiriin on rajattu ne paatokset,
joissa kasittelyssa ei edellyteta tapauskohtaista harkintaa.

Kasittelysdanndissa tulee ilmi, miten automaattisesti annettavat hallintopaatokset pe-
rustellaan ja miten varmistetaan paatdsten hyva, selked ja ymmarrettava kielen-
kaytto. Kasittelysdannodissa osoitetaan myds automaattisen ratkaisumenettelyn syriji-
mattomyys.

Ennen kayttddnottoa Opetus ja tiede -tyéttémyyskassa on varmistanut tiedonhallinta-
lain 28 b §:ssa tarkoitetun automaattisen ratkaisumenettelyn laadun testaamalla tieto-
jarjestelman toimivuuden ja kasittelysaantojen virheettomyytta. Tyottomyyskassa on
dokumentoinut testaustulokset (liite 2, testaus raportti valmis). Jos kasittelysaantsihin
tehdaan mydhemmin muutoksia, tyéttdmyyskassa testaa ja dokumentoi muutokset
edella kuvatulla tavalla.

Opetus ja tiede -tyéttdmyyskassa valvoo tiedonhallintalain 28 ¢ §:n 1 momentin tar-
koittamalla tavalla automaattisesti ratkaistavien asioiden laatua ja sisallollista virheet-
tdmyyttd osana sisdisen valvonnan prosessiaan (lite 3, Periaatteet sisdinen
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tarkastus). Lisaksi tyottdomyyskassa dokumentoi automaattisesti annettuihin paatok-
siin kohdistuvien valitusten maaria ja analysoi valitusten perusteita suhteessa auto-
maattisesta paatdksenteosta annettuun lainsaadantéon seka paatosten sisaltda kos-
keviin kasittelysaantaihin.

Jos automaattisessa ratkaisumenettelyssa havaitaan virhe, Opetus ja tiede -ty6tt6-
myyskassa ryhtyy viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin tiedonhallintalain 28 ¢ §:n 2
momentin tarkoittamalla tavalla. Jasenelle automaattisesti annettu ratkaisu voidaan
oikaista hakijan hyvaksi kassan aloitteesta. Opetus ja tiede -tyottdmyyskassan ja au-
tomaattisen ratkaisumenettelyn tietojarjestelmaa tarjoavan tahon kanssa on ole-
massa kirjallinen prosessi virhetilanteiden kasittelysta (liite 5, virhetilanteen kasittely).
Havaitut virheet, sen vaikutukset ja sen korjaamista koskevat toimenpiteet dokumen-
toidaan.

Tietosuojan vaikutustenarviointi ja tietosuojasééantelyn vaatimusten huomioiminen

Automaattisessa paatoksenteossa tehdaan luonnollisiin henkildihin eli tyottdmyyskas-
san jaseniin kohdistuvia paatoksia.

Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen 22 artiklassa todetaan, etta rekiste-
roidylla (esimerkiksi tyottdmyyskassan jasenelld) on oikeus olla joutumatta sellaisen
paatoksen kohteeksi, joka perustuu pelkastaan automaattiseen kasittelyyn ja jolla on
hanta koskevia oikeusvaikutuksia tai joka vaikuttaa haneen vastaavalla tavalla mer-
kittavasti.

Saman asetuksen mukaan edellista kohtaa ei sovelleta, jos paatés on hyvaksytty ja-
senvaltion lainsdadanndssa, jossa vahvistetaan myds asianmukaiset toimenpiteet re-
kisterdidyn oikeuksien ja vapauksien seka oikeutettujen etujen suojaamiseksi.

Automaattinen paatoksenteko sovitellun tyéttomyysturvan ansiopaivarahan jatkoha-
kemusten maksamisprosessi perustuu hallintolain 8 b lukuun ja tiedonhallintalain 6 a
lukuun, ja on siten sallittu Suomen lainsdadannossa. Tyottdmyyskassan antamat
paatokset perustuvat tyottomyysturvalakiin ja tyottomyysetuutta maarattdessa huomi-
oon otettavasta tulosta annettuun valtioneuvoston asetukseen.

Opetus ja tiede -ty6ttdmyyskassa on arvioinut luonnollisiin henkildihin kohdistuvia vai-
kutuksia ja riskeja automaattisessa paatoksenteossa tekemalla yleisessa tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetun tietosuojan vaikutustenarvioinnin. Arvioinnin pohjalta ty6tto-
myyskassa on laatinut riskienhallintasuunnitelman.

Automaattisten paatodsten tulee tayttaa yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset tieto-
suojaperiaatteet. Henkilétietojen kasittelyn on oltava lainmukaista, 1apinékyvaa ja
kohtuullista. Henkilotietoja saa kasitella vain siina tarkoituksessa ja laajuudessa, jota
varten ne on keratty. Henkil6tietojen tasmallisyys ja oikeellisuus varmistetaan.

Selvyydeksi todetaan, ettd automaattisesti annetut paatdkset perustuvat Opetus ja
tiede -tyottomyyskassan laatimiin kasittelysaantoihin eika paatosten ratkaisemisessa
kayteta oppivaa tekoalya. Tyéttdmyyskassa on automaattisen ratkaisumenettelyn ka-
sittelysaannot laatiessaan varmistanut, ettd automaattisesti annettujen paatosten
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perusteena kasitellaan samoja tietoja samassa laajuudessa kuin silloin, jos ty6tto-
myyskassan palveluksessa oleva toimihenkild antaisi paatdksen.

Opetus ja tiede -tydttdmyyskassa noudattaa yleisen tietosuoja-asetuksen mukaista
informointivelvoitetta. Tyéttdmyyskassan verkkosivuilla on tietosuojaseloste, jossa
kuvataan, miten henkilGtietoa kasitellaan. Rekisterdidylle annettavassa paatdoksessa
iimoitetaan, ettad paatds on ratkaistu automaattisesti. Automaattisesti annetun paatok-
sen liitteena on ohje valituksen tekemiseen ja muutosta saa hakea maksutta. Valitus
kasitellaan aina tyéttdmyyskassan palveluksessa olevan toimihenkilén toimesta.

LUETTELO KAYTTOONOTTOPAATOKSEN LIITTEENA OLEVISTA ASIAKIRJOISTA

1. Kasittelysaannot automaattisessa ratkaisumenettelyssa soviteltavien tyottomyys-
turvan ansiopaivarahan jatkohakemusten kasittelyssa

Testaus raportti valmis

Periaatteet sisdinen tarkastus

Virhetilanteen kasittely

Tietosuojan vaikutustenarviointi ja riskienhallintasuunnitelma

Jarjestelman tekninen kuvaus

S0k wnN

VASTUUHENKILO

Tiedonhallintalain 28 b §:ssa ja 28 ¢ §:ssa tarkoitetuksi laadun varmistamisen, laa-
dunvalvonnan ja virhetilanteiden kasittelyn vastuuhenkildksi on nimetty tyéttémyys-
kassalain (603/1984) 12 b §:n mukainen tyéttdomyyskassan vastuunalainen toimihen-
kilo, kassanjohtaja Jenni Korkeaoja. Kayttoonottoon liittyvassa laadunvarmistami-
sessa, hairidtilanteiden hallinnassa seka virhetilanteiden kasittelyssa hanta avustavat
tyéttdmyyskassan ICT-asioihin nimetyt toimihenkil6t. Tietojen oikeellisuuden ja paa-
tosten virheettdomyyden valvonnassa hanta avustavat tyottomyyskassan sisaiseen
valvontaan ja etuuksien toimeenpanoon liittyviin tehtaviin nimetyt toimihenkilot.

KAYTTOONOTTO
Paatoksenteko on suunniteltu otettavaksi kayttoon 4.7.2025.
Paatds kayttdonotosta on tehty 3.7.2025.
PAATOKSENTEKIJA

Kassanjohtaja Jenni Korkeaoja, Opetus ja tiede -ty6ttdmyyskassa

TIEDOKSI
Opetus ja tiede -tyéttdmyyskassan hallitus
LISATIEDOT
Lisatietoja automaattisen ratkaisumenettelyn kaytésta saa Opetus ja tiede -tyotto-
myyskassan asiakaspalvelusta sahkopostitse yleinen@opetusijatiede.fi.
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SOVELLETUT SAANNOKSET

Tyottdmyyskassalaki (603/1984) 1 §

Tyottomyysturvalaki (1290/2002) 4 luku 1-2 §,4-5§,7-8 §; 6 luku1-2§,3a§,4 §;
11luku3§jad4§;12Iluku1§jad§

Valtioneuvoston asetus (1332/2002) ty6ttdmyysetuutta huomioon otettavasta tulosta
8§ja9§

Laki (395/2024) tyottdomyysturvalain muuttamisesta (voimaantulosaannos)

Laki (53/2018) tulotietojarjestelmasta 13 §

Hallintolaki (434/2003) 7 luku ja 8 b luku

Laki (906/2019) julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 6 a luku

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkiléiden
suojelusta henkildtietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)

MUUTOKSENHAKU

Tahan kayttoonottopaatokseen ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasi-
oista annetun lain (808/2019) 6 §:n 2 momentin nojalla.
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